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Padasjoen kunta YHTEISTOIMINTANEUVOTTELU 4/2024
POYTAKIRJIA
17.10.2024

Kokousaika to0 17.10.2024 klo 08.35—-09.17

Kokouspaikka valtuustosali, Kuntala/Teams

Osallistujat:

Paasopijajarjestojen/henkiloston edustajat:
Pauliina Koskela (Jyty)
Kirsi Rantala (JHL) Teams-yhteydella
Tanja Uusitalo (Juko)
Tybnantajan edustajat:
Juha Rehula, kunnanjohtaja, neuvotteluiden puheenjohtaja
Jyri Mantyla, hallintojohtaja Teams-yhteydella
Moona Leinonen, poytakirjan laatija Teams-yhteydelld

1. Kokouksen avaus, kunnanjohtaja Juha Rehula
Kokous avattiin klo 8.35.
2. Lasnaolijoiden toteaminen

Todettiin lasnaolijoiksi Pauliina Koskela (Jyty), Kirsi Rantala (JHL) Teams yhteydelld, Tanja
Uusitalo (Juko), Juha Rehula (kunnanjohtaja, neuvotteluiden puheenjohtaja), Jyri Mantyla

(hallintojohtaja) Teams yhteydelld ja Moona Leinonen (poytakirjan laatija) Teams yhteydella.

3. Kokouksen poytakirjan tarkastajien valinta — kaikki allekirjoittavat pdytakirjan

Sovittiin, etta kaikki lasndolijat tarkastavat ja allekirjoittavat poytakirjan.

4. ma 14.10.2024 pidetyn kokouksen poytakirjan hyvaksyminen ja allekirjoittaminen
Allekirjoitettiin viime kokouksen poytakirja.
5. Tydnantajan ehdotus yhteistoimintaneuvottelun alaisissa asioissa

Puheenjohtaja Juha Rehula esitteli tydnantajan yhteistoimintaneuvotteluiden esityksen.
Kaytiin keskustelua tyénantajan neuvotteluesityksesta.

6. Henkilostojarjestdjen kannanotot
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Tanja Uusitalo (Juko) kommentoi neuvotteluesityksen 6 kohdan ensimmaiseen kohtaan liittyen
sivistysjohtajan ja rehtorin viran yhdistamiseen, etta Yhtenaiskouluun tulisi apulaisrehtori/-t,
joilla olisi toimivalta tehtavien hoitamiseen ja asianmukainen huojennus
opetusvelvollisuudesta.

Pauliina Koskela (Jyty) toivoi, etta tulevaisuudessa muutosneuvotteluprosesseissa tai arjessa
tapahtuvissa muutoksissa keskustellaan ensimmaiseksi tyontekijoiden kanssa.

Todettiin, ettd henkildstojarjestot puolsivat tydnantajan ehdotuksia.

7. Neuvottelusta tiedottaminen ja neuvottelujen luottamuksellisuus
Tama poytakirja pyritaan allekirjoittamaan mahdollisimman pian. Kun poytakirja on
allekirjoitettu, tydnantaja laatii tiedotteen henkilostélle. Tydnantaja keskustelee

viemadrilaitoksen henkilokunnan ja kehittamispaallikon kanssa ennen tiedotteen ldhettamista.

8. Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

9. Kokouksen/neuvottelujen paattaminen

Puheenjohtaja totesi neuvottelut paattyneeksi. Kokous paatettiin klo 9.17.

Allekirjoitukset:




